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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

O SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DO ESTADO DA BAHIA — SINDIMEV-BA,
entidade sindical de 1° grau, de base estadual, inscrita no CNPJ sob o n°. 13.757.992/0001-48,
com sede na Rua Marujos do Brasil, n°. 20, Nazaré - Salvador — Bahia - CEP: 40.040-485,
telefone: (71)3332-9357, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Willadesmon Santos da
Silva, doravante denominado SINDIMEV-BA, e a SEMEVE - SERVICO MEDICO VETERINARIO
SOCIEDADE SIMPLES LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n°. 40.554.826/0001-17, com sede na
Ladeira do Acupe, 50 - Brotas, Salvador - BA, 40.290-160, neste ato representado por seu
bastante procurador, Dr. Luciano Tanajura Requido, doravante para fins deste Acordo
denominada SEMEVE, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condig¢Ges de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 12. — PRAZO DE VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 2. — DA SOBREVIGENCIA |
Fica pactuado a garantia da sobrevigéncia das normas aqui ajustadas durante os procedimentos
de negociacio do acordo, data base em 1° de janeiro de 2015, empreendidos para renovagdo das

_clausulas ora contidas, limitada tal prorrogagéo a celebraco de novo acordo ou a data de 1° de

agosto de 2016, prevalecendo o evento que primeiro ocorrer.

CLAUSULA 3°. - ABRANGENCIA - BENEFICIARIOS DO ACORDO COLETIVO

O presente instrumento de acordo ird abranger todos aqueles médicos veterinarios que laborem
para SEMEVE.

CLAUSULA 4. — DO SALARIO NORMATIVO DOS MEDICOS VETERINARIOS: DO VALOR,
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

A SEMEVE se compromete a cumprir o quanto disposto na lei n° 4.950-A, de 22 de abril de
1966, quanto ao salario minimo profissional da categoria, que fica estipulado enquanto piso
salarial dos beneficiarios do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2015 os salarios dos médicos veterinarios representados pelo
sindicato profissional serdo, igualmente, reajustados em conformidade com o mesmo percentual
de reajuste que for concedido ao salario minimo legal, percentual este que deve incidir sobre os
salarios a partir de 01 de janeiro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REMUNERACAO APLICADA AOS MEDICOS VETERINARIOS
A remuneracao dos Medicos Veterinarios empregados da Acordante, beneficiarios do presente
acordo, por liberalidade da empresa e em concordancia com o SINDIMEV-BA, sera de R$
5.122,00 (cinco mil cento e vinte e dois reais) a titulo de salario base mensal, conforme ja
reajustado e praticado desde 01/01/2015.

CLAUSULA 5°. - DAS COMPENSAGOES
Serdo compensados todos os reajustes e antecipacdes salariais concedidos aos empregados pela
Acordante e representados pelo SINDIMEV-BA.

PARAGRAFO UNICO — DA EXCEGAO AS COMPENSAGOES

Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagio
salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos a esses titulos.

CLAUSULA 6°. — PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia utll do més subsequente ao vencido.
Ocorrendo atraso no pagamento, a convenente se o jga a pagar a multa diaria, conforme
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estipulado pela CLT em favor do empregado, a contar do 6° dia Util do més subsequente ao
vencido, fica a referida multa limitada ao valor do principal, sem prejuizo das reprimendas legais.

PARAGRAFO UNICO - N3o incidira em multa, quando o atraso no pagamento for causado por
motivo de forga maior, conforme aduz o art. 4° da Lei n°. 7.855/89.

CLAUSULA 72. - DESCONTOS AUTORIZADOS

Seré&o considerados validos os descontos salariais desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes; taxa mensal de sindicalizacao;
taxa assistencial confederativa, apos assinatura do acordo coletivo; previdéncia privada; seguro
de vida em grupo; transporte; farmacia; convénio com médicos, dentistas, oticas, funerarias,
hospitais, casas de saude, planos de satde e laboratérios; convénio com lojas; convénio para
fornecimento de alimentacio e cesta basica; associagio e clube de funcionarios; decorrentes de
empréstimos através de linha oficiais de crédito e utilizacdo de cartdes de crédito de banco oficiais
estaduais e federais; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados
pelo empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO - DO DIREITO DE RECUSA

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagio
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitados as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA 82. — DA GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado para substituir outro que exerca funcdo de chefia com
gratificacdo, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, fara jus a recebimento
da GRATIFICACAO POR SUBSTITUICGAO DE CHEFIA, de forma proporcional aos dias de
substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de trabalho n3o esteja
suspenso ou interrompido.

CLAUSULA 9°. — EMISSAO DE COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa disponibilizara, por meio eletrdnico, discriminativo dos pagamentos e descontos
efetuados. Caso n3o seja possivel a disponibilizacdo por meio eletronico ou o acesso do
empregado a informagdo, a empresa obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de
pagamento dos salarios, discriminativo completo dos pagamentos e descontos efetuados,
conforme legislacdo, através de copias dos recibos, onde constem obrigatoriamente, niimero de
horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas.

CLASULA 102. —- ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A SEMEVE obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera
efetivado por ocasido do recebimento dos valores referentes as férias.

CLAUSULA 112. — AUXILIO — VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO (NUTRICASH)
A partir de 01 de janeiro de 2015, a SEMEVE concedera mensaimente a titulo de liberalidade, aos
seus empregados, o vale-alimentacao/refeicao eletronico, referente aos dias efetivos de trabalho
para empresa, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). O vale alimentacdo eletronico
sera concedido, antecipadamente, até o 6° (sexto) dia Util do més a que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS AJUSTES DE DIFERENGAS
Eventuais diferengas entre o valor do vale alimentacio/refeicdo recebidos e de dias de efetivo
trabalho serdo ajustadas no més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO DESCONTO

Quando do recebimento do salario referente ao més em que foram entregues os vales, sera
descontado mensalmente do empregado o valor equivalente a R$ 1,00 (um real) de sua
remuneracao e desde que solicitado por este, para no configurar como obrigatoriedade.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA NATUREZA DOS&\'?LES Q@ A




Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e nao
incorporam a remuneragdo para fins de calculo dos consectarios salariais a qualquer titulo.

CLAUSULA 122, - VALE TRANSPORTE
O empregador, ora Acordante, concedera o vale-transporte mensalmente, desde que requerido

pelo trabalhador, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a entrega dos mesmos até o 5° (quinto)
dia datil do més a que se refere.

CLAUSULA 132 — HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento
salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu salario-base quando da internac3o,
valor este que serd compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas nio
superiores a 20% (vinte por cento) do seu salario-base.

CLAUSULA 142. —- PLANO DE SAUDE

As partes Acordantes se comprometem a envidarem esforgos com o objetivo de implementagso
de um plano de salde, inclusive ja no exercicio de 2015.

PARAGRAFO UNICO: fica também permitido, desde ja, o desconto em folha de pagamento,
referente ao custeio do plano de saude, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA 15°. — SEGURO DE VIDA EM GRUPO AUXILIO FUNERAL

A empresa oferecera, a titulo de liberalidade, apodlice de seguro de vida em grupo beneficiando
seus empregados nos seguintes valores: R$ 10.000,00 (dez mil reais), por morte natural ou
acidental, indenizaco especial por acidente — IEA, por invalidez permanente total ou parcial por
acidente — IPA, e do auxilio funeral no valor de R$ 3.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PAGAMENTO DA RECIPROCIDADE
Fica acordado que ndo havera pagamento de reciprocidade por parte dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO DO CONTRATO

Na hipétese de suspensdo ou interrupcio do contrato de trabalho por motivo de doenca ou
acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores
beneficiados pelo seguro de vida em grupo e do auxilio funeral.

CLAUSULA 16°. — PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, fica a empresa obrigada ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato, em caso de aviso prévio trabalhado;

b) Até o décimo dia, contando da data da notificacdo da demissio, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO — DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT
A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo 8° do Art.
477 da CLT, que ndo compensa ou elide multas semelhantes previstas no presente acordo.

CLAUSULA 172. — DO AVISO PREVIO

O aviso prévio para os empregados despedidos sem justa causa sera de 30 (trinta) dias, previstos
em lei, e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado, com a integracéo do periodo ao tempo de
servico para todos os efeitos legais, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa entregara ao empregado carta de referéncia no ato da
rescis@o do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa;

PARAGRAFO SEGUNDO: na hipétese do empregado, comprovadamente convocado, ndo

comparecer no ato da homologagéao sindical dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, sera
registrada pelo SINDIMEV-BA a presenca do preposto da empresa no verso do TRCT.

CLAUSULA 182. — DISPENSA DO AVISO PREVI \/&7 Q__@ /E)
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O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo
pagos pelo empregador, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisorias.

CLAUSULA 192, - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A SEMEVE quando dispensar seus empregados de comparecerem ao trabalho durante o aviso
prévio obriga-se a proceder a anotacdo correspondente no verso do proprio aviso, ou de forma
semelhante, atestando-se a ciéncia do empregado. A omissdo da empresa gera presuncio
favoravel ao empregado dispensado.

CLAUSULA 20°. — AVISO PREVIO ESPECIAL
A SEMEVE concedera o aviso prévio de 60 (sessenta) dias para aqueles empregados que
restarem dois anos para a aposentadoria do INSS.

CLAUSULA 212 — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
A SEMEVE obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissdo, copia do contrato de
trabalho devidamente assinado.

CLAUSULA 222, — DAS HOMOLOGAGOES
As homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho dos Médicos Veterinarios deverdo ser
prioritariamente realizadas na sede do SINDIMEV-BA. Entretanto, aqueles com mais de um ano

de trabalho na empresa, deverdo ser obrigatoriamente homologados no SINDIMEV-BA,
conforme preceitua a legislagido em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA HOMOLOGAGCAO EM CASO DE JUSTA CAUSA

Quando o empregado, com mais de um ano de trabalho, for dispensado por justa causa, a
homologacédo se dara mediante um breve relato dos fatos que motivaram a dispensa, nio
podendo o Sindicato se recusar a homologagao, realizando, todavia, as ressalvas que entender
necessarias e devidas.

CLAUSULA 23°. —- PLANO DE CARREIRA
A SEMEVE se compromete a envidar esforgos com o intuito de implementar um Plano de Cargos
e Salarios (PCS) inclusive para o exercicio de 2015.

CLAUSULA 24°. — DO DELEGADO SINDICAL

Fica convencionado a possibilidade de que seja eleito entre os empregados da SEMEVE, um
empregado para exercer a fungdo de Delegado Sindical, pois com o objetivo de melhorar a
relacdo entre a empresa, Sindicato e os trabalhadores.

CLAUSULA 25°. — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante, desde a comunicacio da
gravidez, com a apresentagéo do atestado médico comprobatorio, ate 60 (sessenta) dias apos a
licenca previdenciaria, conforme os termos da legislagio em vigor.

CLAUSULA 26°. — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO/DOENTE OCUPACIONAL

O empregado que sofrer acidente de trabalho/doenca ocupacional, nos termos do art. 118 da Lei
n® 8.213/91, tem garantida a manutencio do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de um
ano apos a cessacao do auxilio doenga acidentario. O pagamento de indeniza¢ao substitutiva da
estabilidade & permitido, mediante autorizacdo prévia, expressa e por escrito do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que se tornar deficiente em funcao de ter sido vitimado
por acidente de trabalho, devidamente atestado por médico, e que nio for aposentado pela
Previdéncia Social devera ser aproveitado em fungdo compativel com as suas limitagdes,
seguindo-se, rigorosamente, a orientacdo do Centro de Reabilitagcdo Profissional da Previdéncia
Social, como garantia no emprego, durante 01 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - DAS EXCEGOES




O disposto nesta cladusula nao se aplica aos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa
causa, acordo efetuado entre as partes, pedido de demisséo, rescisdo antecipada ou término do
contrato por prazo determinado.

CLAUSULA 272, - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA COMUM
O empregado afastado do trabalho por doenga comum goza de estabilidade proviséria, por igual
prazo do afastamento, limitados até 60 (sessenta) dias apés alta.

CLAUSULA 28°. — ESTABILIDADE DA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o Acordante pelo prazo
de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a implementacdo das condigdes necessarias a concessdo do beneficio da
aposentadoria por tempo de servico.

CLAUSULA 292, - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica a empresa obrigada a anotar na CTPS dos empregados representados pelo SINDIMEV-BA a
sua titulacao profissional, desde que exerca na empresa atividades proprias da mesma, sem
prejuizo da concomitante anotacao do cargo por ele efetivamente exercido no estabelecimento.

CLAUSULA 30°. — DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DOS MEDICOS VETERINARIOS
Fica garantida aos empregados da SEMEVE uma jornada semanal maxima de trabalho de 36
(trinta e seis) horas, ressalvando-se aqueles, por dbvio, que trabalham em jornada inferior,
estabelecida de fato ou por imposigéo legal, sem prejuizo de remuneracao do trabalho.

CLAUSULA 312. — DO AUMENTO DA JORNADA DIARIA/DA JORNADA ADMINISTRATIVA

E facultado a Acordante (SEMEVE) criar uma jomada para os Médicos Veterinarios com carga
horaria de 08 (oito) horas diarias, com total semanal de 44 horas, desde que, conforme preceitua
o artigo 6° da Lei 4.950-A, a remuneragio ndo inferior a 8,5 (oito virgula cinco) vezes o maior
salario minimo comum em vigor no pais.

PARAGRAFO UNICO - DOS ADICIONAIS

Devera ser respeitado o pagamento de todos os adicionais pertinentes inclusive observando os
débitos relativos ao DSR.

CLAUSULA 322, — DAS ESCALAS DE TRABALHO

Os empregados plantonistas com carga horaria semanal de 24 ou 36 horas poderdo cumpri-la em
escala de plantdo de 12 ou 24 horas, desde quando seja da conveniéncia dos respectivos
servigos e respeitada a carga horaria mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: é facultado a SEMEVE estabelecer escala de trabalho de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) ou 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho
por setenta e duas de descanso), em parte ou em todos os setores do estabelecimento, porém
observando-se:

1) Para aqueles empregados que trabalhem sob as supracitadas “escalas de plantao”, de
12X36 ou 24X72 horas de servigo, essas horas nido serdo consideradas como horas
extras, inclusive quando no trabalho durante sabados, domingos e feriados;

2) Nao serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas trabalhadas na
eventualidade de vir a ser ulirapassada a carga horaria contratual e desde que o excesso
de horas trabalhadas seja compensado até o més subsequente, no maximo;

PARAGRAFO SEGUNDO: para apuracdo de eventuais horas extras a serem pagas ou
compensadas ndo serdo levadas em consideracdo as trocas de plantdo efetuadas entre

empregados, pois de seu arbitrio, ainda que estas trocas impliguem em excesso de carga horaria
semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A SEMEVE fica autorizada a funcionar em domingos e feriados,
devendo, entretanto, estabelecer escalas de folgas compensatérias ou na impossibilidade de
concessado das folgas, remunerar o trabalho realizado ness ias na forma da Ieglslagao que

disciplina a matéria.
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CLAUSULA 332. — DAS HORAS EXTRAS

Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis, as horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

a] 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, ressalvadas as hipoteses
da letra “ b” desta clausula;

b] 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em dias destinados ao repouso semanal e
feriado se ndo houver concessao de folga semanal compensatoria.

CLAUSULA 34°. — ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em relacdo a hora diurna,
conforme disposto no artigo 7°. da lei 4.950-A, de 22/04/1996.

CLAUSULA 35°. — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera no valor de R$ 338,92 (trezentos e trinta e oito reais e noventa e
dois centavos), pois calculado no nivel médio, por convengio das partes.

CLAUSULA 36°. - REGIME DE COMPENSAGAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa Acordante podera ultrapassar a duracdo normal diaria de trabalho até o maximo
permitido por lei, desde que compense as horas trabalhadas com a diminuicdo do horario em
outro(s) dia(s) até o més subsequente, hipétese em que estas horas nao serdo consideradas como
trabalho extraordinario. Caso nao haja compensacéo, serfo consideradas extraordinarias as horas
trabalhadas a maior.

CLAUSULA 372, — LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

A empresa abonara as faltas ao servico para acompanhamento a consulta, exame ou internagdo
hospitalar do pai, m3e ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito)
anos de idades ou portadores de necessidades especiais, bem como aqueles portadores de
doencas cronicas, quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitando o beneficio a
12 (doze) utilizagdes ao ano.

CLAUSULA 382, — PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES FORMATIVAS
A SEMEVE assume o compromisso de envidar esforgos para viabilizar a participacdo de seus
empregados em atividades formativas.

CLAUSULA 392, —- ATRASO AO SERVICO

A empresa nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico e
respeitando os limites legais previsto na CLT, tiver seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA 40°. — DAS FERIAS PROPORCIONAIS
Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um terco,
na hipotese de “pedido de demissdo”’, excentuando-se os contratos de experiéncia, que
continuardo regidos pela CLT e legislacdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ESCALA DE FERIAS
A SEMEVE elaborara escala de férias visando compatibilizar os seus interesses e os de seus
empregados, respeitadas as normas vigentes emanadas da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: o inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos
feriados ou dia de compensagdo de repouso semanal, isso para quem trabalha em regime
administrativo.

CLAUSULA 412 — LICENGA: PATERNIDADE E PARA FINS DE ADOGAO

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos a contar da
data de nascimento de seu filho (a). Independente das férias a que tenha direito. Nos casos de
adogéo de criangas com menos de 01 ano de idade serdo concedidos as empregadas adotantes
04 meses de licenca, a partir da autorizagao judicial de guarda e responsabilidade do adotado,
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desde que o cdnjuge ou companheiro (a) ndo faca uso de beneficio similar disponibilizado em seu
emprego.

CLAUSULA 425, - LICENCA PARA FINS DE LUTO
Sera concedida licenga por luto de 03 (trés) dias consecutivos e sem prejuizo de salario, em caso
de faléncia do conjuge, ascendentes, descendentes, irmao (&), companheiro (a) e/ou enteado (a).

CLAUSULA 43°. - LICENCA PARA FINS DE CASAMENTO
Fica estabelecido que os empregados da categoria profissional tenham direito a 03 (trés) dias
consecutivos, de licenca remunerada subsequente 3 celebracdo de matrimonio formal.

CLAUSULA 44° — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregador obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestado de doenca fornecido por médico
proprio da empresa; médico em convénio mantido pela empresa; médico em convenio
reconhecido pela empresa; profissionais credenciados pelo INSS/SUS. Assim como, com 0s
mesmos efeitos: boletim ou comprovante de atendimento expedido em caso de emergéncia.

CLAUSULA 452, - FORNECIMENTO DE E.P.1.

A empresa, ora acordante, deve fornecer, obrigatoriamente, os equipamentos de protecéo
individual (EPI's) aos empregados quando exigidos pelas empresas na prestacao de servicos ou
quando exigido pela propria natureza do servigo.

CLAUSULA 462. — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Acordante se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranca e
medicina dos trabalhos vigentes, inclusive implantar o SESMT — Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do trabalho, conforme estabelece a legislacao especifica.

CLAUSULA 472, — DIVULGAGAO DE ASSUNTOS SINDICAIS - QUADRO MURAL

Mediante comunicagcdo prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica permitida a
divulgacdo, em quadro mural de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias
editadas pelo SINDIMEV-BA, desde que nio contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo
ao empregador ou a quem quer gue seja.

CLAUSULA 482. - CONTRIBUICOES SOCIAIS

A empresa, desde que autorizadas pelo empregado, descontara em folha de pagamento a
contribuicdo social (mensalidade sindical), doravante denominada contribuicdo associativa,
devidas ao sindicato laboral, repassando os valores arrecadados, aos cofres da entidade, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apés realizado o recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA
A contribuicio associativa sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), anual. Ademais, sera
aplicavel apenas aos trabalhadores que optaram por se filiarem ao SINDIMEV-BA.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA AUTORIZAGAO ESCRITA DO EMPREGADO

E livre a associacao dos trabalhadores ao seu sindicato de classe, conforme assevera a
Constituicdo Federal. Desta forma, tanto o inicio como o fim do repasse dependera de prévia
anuéncia por escrito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ DO ENVIO DA LISTAGEM
O Acordante se compromete a enviar a lista contendo os nomes, funcdes e valores recolhidos por
cada um dos trabalhadores, isso até o 52 (quinto) dia util apés o recolhimento dos valores.

CLAUSULA 49 — AUXILIO CRECHE
Para cada filho menor de 06 (seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terao direito ao auxilio
creche no valor de R$ 43,91 (quarenta trés reais e noventa e um centavos).

Paragrafo unico: Se o Empregador fornecer bolsas de estudo ficam desobrigados de cumprirem
esta clausula, por 6bvio, desde que o valor da bolsa nao seja infefjor ao do auxilio.
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CLAUSULA 507. - DA DEFESA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Sindicato laboral, com a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, assume o
compromisso de nao patrocinar ou dar qualquer assisténcia, em pleito ou demanda, judicial ou
administrativo, que vise o pagamento de horas extras quando cumprida a jornada do regime de
12hs X 36hs e 24hs X 72hs, notadamente quanto aos médicos veterinarios plantonistas,
porque representa o interesse dos seus representados, que deliberaram pela conveniéncia deste
regime, que consideram vantajoso para a categoria, assim como contra quaisquer clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 512 - DA VALIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica acordado que na hipétese da Superintendéncia Regional do Trabalho, Emprego e Renda -
SRTE, do Ministério Publico do Trabalho — MPT, da Justica do Trabalho, SEMEVE ou Empregado
deixarem de reconhecer a validade de quaisquer das clausulas deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam os convenentes obrigados a comparecerem em Juizo ou fora dele, quando
convocados por qualquer das partes, para proceder a devida defesa da soberania do Acordo
Coletivo, sustentando perante a autoridade que for a validade de todas as clausulas do presente
Acordo Coletivo, inclusive informando por escrito as razdes da defesa.

CLAUSULA 522, - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario normativo, por
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na norma coletiva,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, dobrada em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — DAS RESSALVAS

Ressalvam-se quanto a vigéncia, os direitos e obrigacdes, as modificagbes determinadas em
clausulas deste acordo por lei posterior, cujos termos se aplicardo de imediato com adaptacdes
que se fizerem necessarias, ressalvando-se os beneficios aos trabalhadores.

CLAUSULA 532, — DO JUiZO COMPETENTE
A Justica do Trabalho &€ o Juizo competente para dirimir quaisquer divergéncias, controvérsias
elou contradi¢gdes na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em especial a Comarca

de Salvador - Bahia.

Sindicato dos Médicos Veteriniribs do Estado da Bahia - SINDIMEV
CNPJ sob o n°. 13.757.992/0001-48
Dr. Willadesmon Santos da Silva
Presidente do SINDIMEV-BA

Salvador, 01 de agosto de 2015.

- SEMEVE

Anialdo Andrade Oliveira

Assessoria SINDIMEV-BA: LA

Assessoria SEMEVE: jj"\,gm q_,.j\q\q,\L, “\%M o OAG & {' 16250

Testemunhas: L ' ‘,,ﬁ/ / B

1) \__’-'k{:,g_ (AL

2) /Qph b OM\WC&)




