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Justica garante ao Sindimev o direito a critica

Justica baiana rejeitou queixa-crime apresentada pelos diretores do CRMV-BA

A tentativa de calar os sindicalistas nao
funcionou. Os atuais dirigentes do CRMV-
BA sofreram a primeira derrota judicial. A
queixa-crime apresentada contra os dire-
tores do sindicato, que teve como funda-
mento os crimes de caltnia, injtria e difa-
magao, foi rejeitada pelo juiz titular de 1
instdncia do Tribunal de Justiga da Bahia,
no dia 06 de outubro. Demostrando seu de-
sapreco ao dialogo, ao debate de idéias, a
valorizagdo das instituiges e o desrespeito
com os médicos veterindrios, os membros
do conselho regional da categoria pediram,
na justiga, que os diretores do sindicato
fossem condenados criminalmente em até
quatro anos e oito meses de reclusao, mais
pagamento de multa.

A agdo na justia nao foi a primeira ten-
tativa de intimidacdo. O sindicato foi expul-
so da sede do Conselho apds criticas e co-
brangas dos médicos veterindrios por mais
democracia e eficiéncia na gestao do CRMV-
BA. A categoria ndo concorda com esta pos-
tura anticlassista e com a perseguicao poli-
tica de quem deveria zelar pela integragéo e
unidade dos médicos veterinarios baianos.
No Estado democratico de direito, a critica,
a liberdade de expressdo e de imprensa sao
pilares da democracia, que devem ser res-
peitados e valorizados por todos”.

Uso indevido da estrutura para atingir sindicalistas

A agdo proposta pelos conselheiros do
CRMV teve como pretensio a responsa-
bilizagdo criminal dos diretores sindicais,
sem qualquer incidéncia da instituigao
como parte do processo, mas os autores da
agao utilizaram a estrutura do CRMV na
defesa dos interesses individuais. O papel
timbrado do conselho, além de advogados
e funciondrios foram indevidamente uti-
lizados, custas processuais foram pagas e
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gostariamos de saber por quem?

Na desesperada tentativa de calar o sindi-
cato, os dirigentes do CRMV-BA cometeram
seguidos absurdos. Os advogados que deve-
riam estar atuando na defesa dos interesses
da categoria, provavelmente, estdo sendo
obrigados e coagidos a trabalharem para for-
mular queixas, dentincias e agdes incabiveis.
Quem paga esses profissionais ¢ a categoria,
através de altas anuidades que sdo cobradas

Veja decisao
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pelo Conselho e que deveriam ser revertidas
em favor dos médicos veterinarios.

O esforgo do juridico do conselho deve-
ria estar canalizado para reverter a decisao
que desobrigou o Sindicato das Inddstrias
de Carnes (SINCAR) de contratar médicos
veterindrios, como responsaveis técnicos. A
categoria exige que a entidade se explique
e reaja, nao permitindo que mais perdas de
empregos acontegam.



)
Editorial

C | Chegamos ao final de nosso primeiro mandato e fomos reconduzidos, através de eleigoes
dros Co egas democraticas realizadas no inicio do més de margo. Foram trés anos de muito trabalho
7 e e dedicagao, conciliando atividades profissionais e sindicais, com inimeras preocupa-
MEd |C05(a S) goes e desafios para atender as expectativas da classe. Uma categoria diferenciada e por
o 7 e natureza reativa ao papel das entidades sindicais, mas nem por isso, desatenta a forga
Vete rl na rl OS (a S) que representa a uniao de todos em defesa dos interesses maiores da profissao. Estamos
avangando e sensibilizando alguns coracdes e mentes. Mesmo com todas as dificuldades,
seguimos convictos que realizamos agées efetivas em defesa dos interesses dos médicos
veterindrios. Vale lembrar a todos que o sindicato ampliou os canais de comunicagao
com os seus filiados e implantou medidas administrativas que fortaleceram sua estrutura.
Agora contamos com um website para a divulgagao de informagoes relevantes e matérias
de interesse comum, além do boletim eletronico e do informativo para deixar a categoria
mais informada e consciente de seu papel.

Tivemos alguns aborrecimentos e incompreensoes no caminho, mas nada que nos de-
sanime. Infelizmente, alguns nao compreenderam a importancia de um sindicato forte,
independente e determinado a cumprir de fato o seu papel institucional. O ano de 2011
vai ficar marcado pela tentativa de intimidagao sofrida pelo sindicato. Nesta edigao,
contamos um pouco dessa histéria, além de alertar para um outro fato grave envolvendo
o nosso conselho de classe: a demissao de servidores concursados do 6rgao. Sao lamen-
taveis as decisoes tomadas ao arrepio da lei, em desrespeito aos médicos veterinarios e
a sociedade baiana. Ja foi dito em outras oportunidades, que a categoria ndo tolera mais
este modelo de gestao, de pessoas que cuidam do conselho como um clube de amigos, de
forma autoritaria, sem transparéncia, agarrados ao poder de tal forma que nao prestam
contas de suas agoes. O Sindimev nasceu da ousadia daqueles que lutam para romper
a velha estrutura sindical brasileira, a opressao e o arbitrio. Viva a classe trabalhadora
MEDICA VETERINARIA baiana!

Um forte abraco e boa leitura,

Diretoria SINDIMEV-BA

FILIE-SE AO SINDICATO!

acesse www.sindimev.org.br, envie e-mail para sindimev@sindimev.org.br
ou LIGUE para 71-3332-9357

Siga o sindicato nas redes sociais:
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Ministério Publico
ratificou decisao,
nao ofereceu
recurso e processo
foi arquivado
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Conbravet aprova
moc¢ao de repudio
contra CRMV-BA

Cerca de dois mil médicos veterindrios
presentes no 38° Congresso Brasileiro
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Sindicato tem
direito a critica
garantido pela
Justica
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de Medicina Veterindria aprovaram
uma mogao de reptdio pela persegui-
cdo politica ao Sindimev. O evento, re-
alizado no Costao do Santinho Resort,
em Florianopolis (SC), registrou 2.083
inscrigoes de profissionais de 26 Esta-
dos, mais Distrito Federal, além de ou-
tros sete paises em seus debates sobre o
futuro da profissao nas dreas de satde

(...) “cabe sim aos membros do
Sindimev, apontar no Jornal
Informativo da categoria situagoes
que requerem atencao dos dirigentes
do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria da Bahia. O Sindicato
tem, entre suas fungoes institucionais,
como reza o art. 3° do seu Estatuto,
observar os principios éticos

de sua classe.” E prosseguiu ao
analisar os documentos presentes

nos autos (boletins e matérias do

site do SINDIMEV-BA): “... tais
documentos nao constituem prova
do animus caluniandi e difamandi
dos sindicalistas. O uso de diarias
por parte dos conselheiros constitui
pratica normal de qualquer membro
de uma autarquia. Dentincias de
falta de empenho na fiscalizagao de
profissionais que exercem ilegalmente
a profissao devem ser realmente
apuradas pelo Conselho, o qual é
responsavel pela punicao dos maus
profissionais. O sindicato tem por
obrigacao zelar pela boa imagem
dos seus filiados, reivindicando do
Conselho clareza e transparéncia

no exercicio de suas funcoes institu-
cionais”, e decidiu da seguinte forma:

“Isto assim posto e porque entendo
nao constituirem os fatos narrados
na inicial como tipicos dos art. 138
(crime de caliinia) e 139 (crime

de difamacao) do Cddigo Penal
Brasileiro, REJEITO A PRESENTE
QUEIXA-CRIME, nos termos do art.
395, I11, do cddigo de processo penal
brasileiro”(...)

publica, produgéo de alimentos e sus-
tentabilidade.

O encontro, maior do segmento no
Brasil, reuniu, ainda, profissionais de
Angola, Chile, Costa Rica, Escdcia, Es-
panha, Estados Unidos e Inglaterra. O
evento marcou o Ano Mundial da Me-
dicina Veterinéria e fez alusao aos 250°
aniversario do ensino da profissao.
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Conselho Regional demite servidores concursados

De forma arbitraria, sem processo admi-
nistrativo e sem qualquer amparo legal,
o CRMV-BA abriu um precedente peri-
goso, ao iniciar um processo de demis-
sdo de servidores concursados do drgéo.
Dois funcionérios do conselho foram
demitidos sumariamente, sem respeitar
o devido processo legal, a ampla defesa
e o contraditdrio, procedimentos neces-
sarios em processos administrativos dis-
ciplinares e sindicancias de servidores
concursados.

A atitude do CRMV-BA contraria a
Constituigao Federal e a lei 9.784/99, onde
diz em seu Art. 20 que a Administragao
Ptblica obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, mo-
tivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditorio,

seguranga juridica, interesse publico e efi-
ciéncia nos processos administrativos. “ O
CRMV parece nao ter limites e continua
prejudicando os trabalhadores, ao agir de
forma truculenta, arbitraria e ao arrepio
da lei ao demitir servidores sem motivo
aparente. O clima é de medo e insegurancga
entre os funcionarios”, acusa a diretoria
do Sindimev.

O sindicato denunciou o caso ao Mi-
nistério Piblico do Trabalho (MPT) e a
Superintendéncia Regional do Ministério
do Trabalho na Bahia (SRTE). De acordo
com o sindicato, ao agir desta maneira, o
conselho impoe um sério risco financeiro
ao futuro da entidade, com consequéncias
imprevisiveis, caso os servidores demiti-
dos busquem resolver a situagao na Justica
do Trabalho.

Acordo foi descumprido

Além de desafiar a Constituigao Brasi-
leira, os dirigentes do CRMV também des-
moralizaram o didlogo com os trabalha-
dores. Segundo o presidente do Sindicato
dos Servidores em Conselhos (Sinsercon-
Ba), José Carlos Vilas Boas, em boletim da
entidade, a presidéncia do conselho nao
cumpriu o acordo estabelecido com a ca-
tegoria. Ao aceitar o compromisso de que
nao haveria demissdes no 6rgao, o Sinser-
con retirou uma clausula do Acordo Cole-
tivo 2011/2012, que previa a garantia do
PAD para os trabalhadores. O CRMV-BA
nao honrou o combinado. Ainda segundo
o informativo do sindicato, o presidente
da entidade demitiu os funcionérios por
questdes pessoais.

Apos expulsao, sindicato tem sede provisoria

Apos expulsdo da sala do CRMV e sem ter
onde cumprir com suas fungoes institucio-
nais, o Sindmev aceitou a doagao da So-
ciedade de Medicina Veterindria da Bahia
(SMVBA) e mudou-se provisoriamente
para uma de suas salas no Centro Comer-
cial Barra Master, na Rua Belo Horizon-
te, 64, Jardim Brasil, Barra Avenida, em
Salvador. A medida foi necessaria porque
o sindicato ndo possui condigoes finan-
ceiras para assumir este tipo de despesa,
além de aguardar uma decisao favoravel
da Justica pela reintegracdo de posse de
sua antiga sede, na “Casa do Veterindrio”.

Logo apés acdo do CRMV-BA, vérias
entidades de classe prestaram solidarieda-

de ao sindicato, dentre elas a SMVBA. O
sindicato chegou a aguardar um recuo e
retratagdo do CRMV-BA, o que nao ocor-
reu, restando a mudanga para ndo impor

Secao Cartas e E-mails

“Parabéns pelo esforco em defesa da categoria. Politizar os médicos
veterindrios, certamente é uma tarefa drdua, mas tenho certeza
dos bons propdsitos do atual presidente do Sindicato”.

Antonia Maria Britto de Jesus
CRMV 2014

SINDICATO

maiores prejuizos a organizagao dos traba-
lhadores médicos veterinarios na Bahia. O
Sindimev ficou um longo periodo proibido
de entrar no Conselho Profissional, sem
ter acesso aos bens patrimoniais e docu-
mentos, arbitrariamente confiscados pelo
CRMV-BA, logo apés o arrombamento da
sala e armérios. Além disso, as correspon-
déncias do sindicato foram devolvidas,
por orientagdo dos dirigentes da entidade.
Somente apds determinagao da justiga
foram devolvidos os bens patrimoniais e
parte dos documentos confiscados. Alguns
documentos ainda nao foram devolvidos e
o SINDIMEV esta requerendo a devolugao
através da justiga.

“Em nome dos servidores concursados demitidos no CRMV/BA e
dos que continuam 14, agradeco ao SINDIMEV-BA por toda solida-
riedade, atencdo, e apoio!!l E sempre bom ter apoio nos momento

dificeis, obrigado mais uma vez!!! Forte abraco e Feliz 2012"

Marcelo Rodrigues

INFORMATIVO SINDIMEV-BA
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Profissionais liberais questionam lei
que fixa anuidade em conselhos

A Confederagéo Nacional das Profissoes Li-
berais (CNPL) apresentou uma Agao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI 4697) contra
aLei 12.514/2011, na parte relativa as contri-
buigdes devidas aos conselhos profissionais
em geral. A lei é resultado da conversdo da
Medida Proviséria 536/2011. AMP 536/2011
tratava, originalmente, apenas das ativida-
des dos médicos residentes, mas foi acresci-
da, ao ser convertida em lei, de oito artigos
sobre as anuidades dos conselhos profissio-
nais - “algo tao discrepante como a dgua e o

fogo”, alega a CNPL. Para a confederagéo, o
Congresso Nacional, ao usar o texto de uma
medida proviséria para inserir disciplina
normativa completamente nova e distinta
do tema da lei, teria usurpado a competéncia
exclusiva do presidente da Reptblica para a
edigao de disposigoes normativas urgentes e
relevantes. A confederagao pede que o STF
declare inconstitucionais os artigos acres-
centados pelo Congresso Nacional. Entre
outras regras, eles fixam valores para a co-
branga de anuidades cujo teto serd R$ 500.

Entidades sindicais foram
contrarias ao aumento abusivo

Em audiéncia publica realizada em setembro
de 2011, na Comissao de Trabalho, Admi-
nistragao e Servigo Pablico, o presidente da
FENAMEV compondo a mesa (foto), falou,
também em nome da CNPL, deixando clara
a posigao contraria aos aumentos extorsivos
propostos nos PLs 3507/08 e 6463/09.

As entidades sindicais defenderam re-
gulagdo com valores das anuidades compa-
tiveis com a capacidade de pagamento das
categorias, respeitando as diferencas regio-
nais. Segundo os sindicalistas, a lei precisa-

va vir acompanhada de exigéncias de trans-
paréncia, eficiéncia na gestao, qualidade na
prestagdo de contas e gestio democratica.

Veterinario de familia: Governo
autoriza inclusao no NASF

Entre as mudangas que acompanham a
nova Politica Nacional de Atengao Baésica,
do Ministério da Satide, estd a inclusao
de médicos veterinarios dentre as espe-
cialidades profissionais que podem atuar
nos Nicleos de Apoio a Satide da Familia
(NASF's). Uma 6tima noticia para a classe
no Ano Mundial da Medicina Veterina-
ria. A portaria que autoriza a inclusio do
Médico Veterindrio no Nasf foi publicada
no dia 24 de outubro, no Didrio Oficial da
Unido. Uma conquista que teve a partici-
pagao importante do Sindicato dos Médi-
cos Veterindrios da Bahia e da FENAMEV.
O sindicato fez uma forte pressao sobre

os parlamentares baianos, apresentando a
importancia do assunto e buscando apoio.
Vencida esta etapa, o SINDIMEV ird lutar
pela contratagdo dos Médicos Veterinarios
pelas 417 prefeituras do estado.

Essa conquista valoriza e garante a
abertura de mais um campo de atuagao
profissional no mercado de trabalho, ja
que a participacdo do médico veterindrio
no NASF é de fundamental importancia
na prevencdo de zoonoses, na detecgdo
de doengas transmitidas por alimentos de
origem animal, contemplando também a
vigilancia epidemioldgica, sanitdria, am-
biental e educagao em satide.

SINDIMEV-BA
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Aumentos das
anuidades: CRMV-BA
primeiro pos a culpa
em Dilma, depois
no CFMV

0 Sindicato entende que é obrigacdo
dos Conselhos Profissionais prestar
esclarecimentos sobre todos os fatos
relevantes a Medicina Veterindria. So-
bretudo, em relagdo as anuidades de
2012, 0 que 56 foifeito pelo CRMV-BA,
depois que o Sindicato exigiu através
do seu boletim eletronico, diante de
tanta queixa e reclamacao da classe.
Seus dirigentes com receio do desgas-
te primeiro acusaram a presidente Dil-
ma pelo reajuste das anuidades, como
isso ndo colou, mudaram e em Nota
publicado no site, responsabilizou o
CFMV. De fato, em outubro de 2011 a
presidente da Republica, Dilma Rouse-
ff, sancionoualein® 12.514/2011 que
regulamenta a cobranca de anuidade
pelos conselhos de profissées requ-
lamentadas, aprovada no Congresso
nacional, apés forte pressao e lobby
dos Conselhos Profissionais. Mas, nes-
sa lei estd previsto que 0 maximo a ser
cobrado é RS 500,00 e, em seu artigo
sexto, determina que € atribuicdo dos
conselhos federais a requlamentagao
do valor a ser aplicado pela entidade.
Logo, o CRMV-BA foi consultado pelo
Conselho Federal de Medicina Veteri-
ndria (CFMV) sobre o indice de reajus-
te da anuidade mais adequado e eles
ndo propuseram o indice da inflacdo
medido pelo IPCA que foi 6,5%. Pos-
teriormente, o CFMV fixou, na resolu-
¢don°®990de 09/11/2011, o valor da
anuidade em RS 380,00, equivalente
a 31% do valor cobrado em 2010,
esta definicdo é uniforme para todos
0s estados da Federacdo. Portanto,
a responsabilidade pelo reajuste de
31% é de fato do Conselho Federal
de Medicina Veterindria e nao da pre-
sidenta da republica, Dilma Roussef,
como foiinformado pelo CRMV-BA no
primeiro instante.



Sindimev abre negociacao com o governo sobre
demandas historicas dos servidores médicos veterinarios

No final de novembro do ano passado, o
secretdrio estadual de Relagoes Institucio-
nais, Cézar Lisboa, atendeu o pedido da di-
retoria do sindicato e recebeu uma comis-
sao de trabalhadores para discutir temas da
pauta dos servidores médicos veterindrios
empregados na ADAB, EBDA, Bahiapesca,
Sesab e Seagri. O mais importante deles, a
acao judicial transitada e julgada, em fase
de execucao, que visa corrigir os vencimen-
tos dos servidores do extinto IBB, com a im-
plantacgéo do saldrio minimo profissional
(SMP), conforme a Lei 4.950/42. Atualmen-
te, os servidores estao lotados em diversos
orgaos estaduais, a maioria deles na ADAB.

Na audiéncia, o sindicato cobrou do
governo que evite a protelagao do paga-
mento e cumpra logo a ordem judicial,
aproveitando a oportunidade para corrigir
administrativamente uma distorgao his-
torica existente na ADAB, decorrente da
diferenciacéo de vencimentos entre servi-
dores que desenvolvem a defesa agropecu-
aria e a inspecdo. A medida ird corrigir a
injustica praticada pelos governos carlistas
na criagdo da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecudria (Adab), em 1999, quando os
servidores do IBB foram cedidos ao 6rgéo e
até hoje sao tratados de forma diferenciada
na questdo salarial, apesar de executarem
as mesmas fungoes dos demais.

Sindicato reinvidica pagamento de passivo trabalhista, saldrio minimo profissional,
Concursos publicos e fim de injusticas na Adab

O sindicato apresentou um documento
com propostas e reivindicages da catego-
ria, descritos em 11 itens. Este mesmo do-
cumento foi encaminhado ao governador
Jaques Wagner. Willadesmon Silva, presi-
dente do Sindimev-BA, fez um apelo para
que o governo acelere a abertura do edital do
concurso ptblico para este ano. O secretdrio
mostrou-se sensivel aos problemas. Lisboa
se comprometeu a buscar uma solugéo e
sugeriu ao sindicato que inicie um proces-
so de negociagdo especifica com a ADAB e
EBDA, a fim de tratar dos demais itens da

pauta de reivindicagoes da categoria, como
exemplo, a implantagio do Plano de Car-
reiras dos Fiscais Agropecudrios, processos
de aposentadorias e assinatura do acordo
coletivo. “A reunido foi um avango e serviu
para demonstrar o novo perfil dessa dire-
toria, disposta a lutar e cobrar do governo
o atendimento dos pleitos da categoria”,
relatou Willadesmon. Ao final, o sindicato
manifestou preocupagao com a situagao da
EBDA, afirmou que estao solidarios ao Sin-
tagri, e que pretende lutar pela valorizagdo e
dignidade dos servidores daquela empresa.

Sindicato atua na defesa da categoria
em debates na Assembleia

0O Sindimev participou de uma audiéncia
publica na Assembleia Legislativa da Bahia
que discutiu a regulamentacgao da assistén-
cia técnica na Bahia. Este projeto de lei foi
votado no final do ano passado. Para Willa-
desmon Silva, presente na audiéncia, pela
primeira vez no estado, um projeto de as-
sisténcia técnica e extensdo rural beneficia-
ra os agricultores familiares e assentados
de reforma agraria. “Inclusive por ser um
programa de educagao processual, dando
condigdes para auxiliar no beneficiamento,
produgdo e comercializagio de alimentos e
outras culturas, onde o veterindrio contri-

bui com seus conhecimentos”, completou.

Também contou com a presenca do sin-
dicato dos médicos veterinarios da Bahia, a
sessao especial que debateu a estruturagao
da cadeia de carne na Bahia. O objetivo foi
demonstrar os avancos, desafios do setor
e apresentar medidas que garantam o de-
senvolvimento sustentavel, a geragao de
emprego e renda dos baianos. O sindicato
defendeu nos dois eventos a abertura de
concursos para médicos veterindrios na
Agéncia Estadual de Defesa Agropecudria
(ADAB), na Empresa Baiana de Desenvol-
vimento Agricola (EBDA), na Bahiapesca e

nas secretarias estaduais da Agricultura e
da Satide, por entender, que sem estes pro-
fissionais, a economia e o desenvolvimen-
to do estado poderéo ficar comprometidos
n0S proximos anos.

INFORMATIVO SINDIMEV-BA
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CRMV-BA reajusta anuidade em 31%,

inflacao de 2011 ficou em 6,5%
Veterindrios irdo pagar RS 380,00. Em 2011, valor foi de R$ 290,00

Os médicos veterindrios baianos foram
surpreendidos com o valor deste ano da
taxa cobrada para exercicio profissional
pelo CRMV-BA. O reajuste ficou bem
acima da inflagdo, cerca de cinco vezes
o valor do indice registrado em 2011, de
6,5%, conforme IPCA/IBGE. A insatisfa-
¢ao é muito grande na classe em razao do
indice de aumento. Ha muitas queixas
da pouca atuagao do 6rgao de classe na
Bahia, envolvido em dentincias de irregu-
laridades, sendo alvo de manifestagoes de
servidores na imprensa e cobrangas dos
veterindrios que reivindicam mais fisca-
lizagao no exercicio ilegal da profisséo no
estado, o que vem acarretando prejuizos
a ampliagdo do mercado de trabalho e a
valorizagdo profissional.

Segundo estimativas do sindicato,
a média salarial na Bahia estd em torno
de dois saldrios minimos, cerca de R$
1.200,00, sendo que o valor da taxa obri-
gatéria corresponde a 30% desta média,
0 que vai onerar demasiadamente o orga-
mento das familias. “A categoria nao pode

Anuidades CRMV-BA
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aceitar este aumento exorbitante. O Con-
selho depois de tanta reclamagao, bem que
tentou explicar, primeiro pds a culpa na
presidente Dilma Roussef, depois transfe-
riu a responsabilidade para o Conselho Fe-
deral, mas, sabe-se que o Conselho federal
sempre ouve os presidentes dos regionais
nestas decisoes”, alerta a diretoria do Sin-
dimev. Os membros do sindicato dizem
ainda que muitos profissionais ndo terdo
condigoes de pagar as anuidades e ficarao

Elei¢oes Sindicais 2012

Chapa1 vence eleicao do sindicato dos médicos veterinarios

Com 97% dos votos validos, o atual
presidente Willadesmon Silva
comandara a entidade no triénio
2012-2015 e representara 4 mil
trabalhadores

A Chapa 1, Avangar com Renovagéo,
tnica inscrita na disputa, venceu a eleigao
do Sindicato dos Médicos Veterinarios da
Bahia com 97% dos votos, no tltimo dia
05 de margo. A apuragéo foi realizada logo
ap6s o encerramento da eleigao, na sede
proviséria do Sindimev-Ba, no Centro Co-
mercial Barra Master. Segundo o sindicato,
o namero de votos brancos chegou a 3%
e ndo houve votos nulos. De acordo com

a presidente da comissdo eleitoral, médica
veterindria, Simone Viegas, o pleito ocorreu
de forma tranquila, sem ocorréncias regis-
tradas. A eleigao contou com uma urna fixa
e uma itinerante que percorreu os locais de-
signados no Edital da Eleigdo. Este resul-
tado demonstra a confianca da categoria
na atual diregdo e aposta no trabalho que a
chapa “Avangar com Renovagao” propos e,
mais do que isso, a esperanca de que, nos
préximos trés anos, continuard conquistan-
do avancos para melhorar as condigées de
trabalho e vida.

Logo apds anunciada a vitéria, Willa-
desmon fez questao de agradecer aos médi-
cos veterindrios que depositaram confianga

impedidos de exercer a profissao.

Manifeste seu descontentamento, en-
viando e-mail para: presidencia@crmvba.
org.br. Proteste assinando a petigdo pu-
blica online - http:/goo.gl/bu3dsT - para
que o CFMV justifique o aumento abusivo
do valor da anuidade, que pulou de R$
290,00 para R$ 380,00.

Nao se omita, a luta continua, por
isso, fortaleca seu sindicato, unidos so-
mos fortes!

em seu trabalho nos tiltimos anos e também
a todos que o apoiaram durante o proces-
so eleitoral. “O sindicato continua sendo
n0sso, vamos continuar tratando com res-
peito a categoria. Gostaria de contar com
todos para, juntos, realizarmos as propostas
apresentadas”. Em seu agradecimento, ele
também enfatizou a importancia da parti-
cipagdo dos médicos veterinrios em todas
as lutas da categoria e espera que ela se
fortaleca.

O presidente eleito Willadesmon Silva
estd a frente do sindicato ha cerca de trés
anos. A nova diregdo comandard a entidade
no triénio 2012-2015 e representara 4 mil
trabalhadores.



ACOES DESENVOLVIDAS:

1.

ESTRUTURACAO DA ASSESSORIA JURIDICA NAS
AREAS TRABALHISTA, CIVIL E FAMILIAR

Resultado desta agéo foi imediato, com ganhos crescen-
tes para a categoria. Atendimento a diversas consultas
e processos juridicos; Realizagao de palestras, reunioes
e orientagOes em causas trabalhistas.

Realizagdo de defesas e pareceres de interesses da Dire-
toria.

. WEBSITE, BOLETIM ELETRONICO E

INFORMATIVO SINDIMEV-BA

Construgao do 1° site do SINDIMEV-BA, instrumento
de comunicagao agil, dindmico e efetivo para a di-
vulgagdo das informagoes de interesse da categoria.
Manutengao do site com noticias, agendas de even-
tos, mercado de trabalho, enquetes, link com outras
entidades e possibilidade de emissao da contribuigao
sindical.

Divulgagao do Boletim Eletronico do SINDIMEV-BA
com periodicidade semanal, com noticias e informagoes
de interesse da categoria.

Publicagéo do primeiro Informativo do SINDIMEV-BA,
tinico meio de comunicagao impresso dos médicos vete-
rindrios baianos, com edigéo trimestral e boa qualidade
de impressao.

. MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Aquisicao de software de gerenciamento da gestao sin-
dical - SGS.

Aquisigao de novos méveis e equipamentos de informa-
tica.

Prestacao de Contas e transparéncias nos atos adminis-
trativos, com ampla divulgagao nos canais de comuni-
cagdo da entidade.

. MERCADO DE TRABALHO

Reunides com dirigentes e autoridades em diversos
orgaos, secretarias e empresas ptiblicas e privadas, na
defesa da profissao e ampliagao de mercado de traba-
lho, reivindicagées diretas ao governador da Bahia, se-
cretdrios de Estado e aos prefeitos dos 417 municipios
baianos, para a realizagéo de concursos ptiblicos e con-
tratagdo de médicos veterindrios.

. AMPLIACAO DO QUADRO SOCIAL E RECEITAS

FINANCEIRAS

Crescimento da ordem de 300% do quadro de médicos
veterindrios adimplentes com a contribuigdo sindical
entre 2009 e 2011. Incremento nas receitas financeiras
que permite a evolugdo das agoes sindicais e fortaleci-
mento da entidade.

. RELACIONAMENTO INTERSINDICAL E POLITICO

AFiliagao a Central Unica dos Trabalhadores permitiu a
participagao dos dirigentes em Cursos e Congressos, me-
lhorando a capacitagao e formacao sindical, orientando
o sindicato nas agoes sindicais e nas lutas nacionais.

A integragdo com as demais entidades sindicais no
Brasil, a partir da Federagao Nacional dos Médicos Ve-
terindrios e Confederagdo Nacional dos Profissionais
Liberais, possibilitou uma melhor compreensao dos
problemas e desafios da classe.

A constante interlocugao com a classe politica e poderes
constituidos, ampliou as possibilidades de atendimen-
tos das reivindicagoes da categoria, intimeras reunioes
e posicionamento firme do sindicato, ampliou a visibi-
lidade do sindicato perante a sociedade.

. PARTICIPACAO E REALIZAGAO DE EVENTOS

SOCIAIS

Promovemos um jantar para o langamento do Site do Sindi-
cato, comemoramos o primeiro ano do mandato e prestamos
contas das agoes do sindicato e das perspectivas futuras.

Participamos de Encontros de Profissionais, Audiéncias
Ptiblicas e diversos eventos de integragdo com outras
entidades de classe.

. PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO COM OUTRAS

ENTIDADES DE CLASSE.

Pela primeira vez, em mais de 25 anos, o Sindimev-Ba
possui uma plano de agao estratégico, com foco no for-
talecimento da entidade através de uma agao firme na
comunicacdo e de uma agéo politica contundente para
reconquistar a confianca da categoria.

A unidade e a integracdo com as demais entidades de
classe é indispenséavel, houve avangos com a maioria
delas, a excecdo do CRMV-Ba, que ndo compreendeu a
nova fase experimentada pelo SINDIMEV-BA e fez de
tudo para impedir seu crescimento.

INFORMATIVO SINDIMEV-BA
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SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA BAHIA

Atualizacao do salario minimo profissional

Os valores do Saldrio Minimo Profissional sofreram atualizacdo desde 01 de janeiro de 2012, de
acordo com a Lei 4950-A/1966 que regulamenta os pisos para os profissionais de Medicina Vete-
rindria, Agronomia e as demais modalidades profissionais de nivel superior.

Segue abaixo a atualizacao:

{

Para uma jornada de seis horas diarias, (6 x o salario minimo de R$ 622,00) = a

R$3.732,00 por més;

Para uma jornada de sete horas didrias, (R$3.732,00 180 horas = a R$20,73 por
hora normal de trabalho). Acrescenta-se 25%, a hora normal, para obter-se o valor
de uma hora extra, 0 que é =a R$25,91 x 30 (0 equivalente a uma hora extra por dia,
considera-se o més de 30 dias, o que é =R$777,30 + R$3.732,00 correspondentes as
seis horas normais didrias) totaliza R$4.509,30 por més;

Para uma jornada de oito horas diarias, o que exige duas horas extras por dia, que
soma 60 horas no més x R$25,91 = R$1.554,60 + R$3.732,00 correspondentes as
seis horas normais, totaliza R$5.286,60 por més;

CONTRIBUICAO SINDICAL 2012

Também houve alteracdo na contribuicao
sindical, aprovada na assembleia geral ex-
traordindria do SINDIMEV-BA, realizada no
dia 10 de Janeiro de 2012. A contribuicdo
sindical passar a ser R$ 163,50 para o0s

profissionais de nivel superior registrados no
Conselho Regional de Medicina Veterindria
da Bahia. A Contribuicdo Sindical é obrigaté-
ria para todos os profissionais empregados
em drgdos, empresas publicas e/ou priva-
das, conforme C.L.T., assim como, para 0s
profissionais liberais e/ou autbnomos.

SINDICATO DOS MEDICOS VETERINARIOS DA BAHIA — CNP) 13.757.992/0001-48

AVISO DE CONTRIBUICAO SINDICAL DEVIDA NO ANO 2012

0 Sindicato dos Médicos Veterindrios do
Estado da Bahia comunica a todos os Mé-
dicos Veterindrios da Bahia, especialmente
0s vinculados aos Orgdos da Administracdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, Direta
e Indireta, clinicas e estabelecimentos pri-
vados, que possuam Médicos Veterindrios
que deverao recolher a Contribuicdo Sindi-
al/2012, em nome desta entidade, até o dia
30/03/2012, no valor de RS 163,50 (Cento e
sessenta e trés reais e cinquenta centavos).
Aqueles jd cadastrados a guia de recolhi-

=
=
—
=

SINDICATO

mento personalizada serd enviada pelo cor-
reio, 0s ndo cadastrados poderao retird-la
em nossa sede a Rua Belo Horizonte, 64, sala
213, Centro Comercial Barra Master, Barra,
Salvador-Ba, no site www.sindimev.org.br
ou solicitar através do tel: 71-3332-9357. A
partir de 01 de marco de 2012, de acordo
com o Ministério do Trabalho e Emprego de-
vera ser descontado o valor de 01(um) dia
de saldrio, através de guia de recolhimento
da contribuicdo sindical com o cédigo sindi-
aln®012.224.01972-8, deverd ser anexada

a relacdo nominal dos trabalhadores con-
tribuintes. Para evitar que o desconto seja
realizado em nome de outra entidade, in-
devidamente, e em duplicidade orientamos
que ap6s 0 pagamento o Médico Veterindrio
encaminhe comprovante para a Geréncia de
Pessoal, pois que ela cuidard para que nao
seja descontado em duplicidade ou que vocé
seja considerado inadimplente.

Salvador, 14 de janeiro de 2012.

Willadesmon Santos da Silva — Presidente

Sérgio Carlos Carreiro Barreto biRETOR FINANCEIRO-ADMINISTRATIVO

Médico veterinario, 54 anos, formado pela UFBA, em 1981, especialista em inspecdo e

tecnologia de produtos de Origem Animal. Iniciou sua carreira na defesa agropecudria

no GERFAB, passou pelo IBB e EBDA. Foi diretor do CAFA na EMV/UFBa, presidente do

SINDIMEV-Ba, Tesoureiro da SMVBA e UNIMEY, presidente e tesoureiro do CRMV-Ba.

Desde o inicio dedicou-se a trabalhar e lutar pelo desenvolvimento da profissdo, acredita
na participacao politica e democrdtica como instrumento para promové-la sem interesses
mesquinhos e particulares. Defende a renovacdo das liderancas e contesta o continuismo

existente, para garantir mais avanos e conquistas sociais na medicina veterindria.
Atualmente reivindica a lotacao na ADAB como Fiscal Estadual Agropecudrio, além de exercer
também, atividades de clinico de pequenos animais em consultorio particular.
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32 CONFERENCIA NACIONAL Enquete _ _ N
DE DEFESA AGROPECUARIA Uma enquete publicada no site dq SINDIMEV revelou que 71%_dos visitantes (}0
site da entidade acham que o sindicato agiu corretamente ao criticar a atual gestao
EM SALVADOR do CRMV. Apenas 21% discordaram das criticas reveladas no informativo. 8% dos
DATAS internautas ndo quiseram opinar ou acharam que ambos estéo errados.
LOCAL Com uma linguagem simples e descontraida, o programa Circuito Animal, apresen-
Salvador - BA tado por Dr. Augusto, aproxima o ouvinte do mundo animal e divulga a medicina
INFORMACOES: veterindria. Nas entrevistas concedidas pelo presidente do Sindimev, o programa
www.defesaagropecuaria.com.br abordou os desafios da profissao, mercado de trabalho e o papel do sindicato. O pro-
grama circuito animal vai ao ar aos sabados, as 08 h, na Radio Metrépole, 101.3 FM.
SR L AL 12 médica veterindria da Bahia recebe comenda Maria Quitéria
DA ANCLIVEPA Os 60 anos do curso de Medicina Veterinaria na Bahia foram lembrados pela Camara
DATAS de Vereadores de Salvador, em setembro do ano passado, com a entrega da comenda
27 a 30 de Abril de 2012 Maria Quitéria, a Dra. Wilma de Albuquerque Franco, 77 anos, primeira mulher a
LOCAL graduar-se em Medicina Veterindria no estado. A professora Wilma é uma referéncia
o na luta das mulheres e uma das mais importantes pesquisadoras do pais. O Sindimev
Curitiba _ PR esteve presente nesta justa homenagem.
INFORMACOES:
www.anclivepa2012.com.br UNIMEV BA
A Cooperativa de Médicos Veterinarios da Bahia encerrou as atividades. As dificul-
13° CONGRESSO ESTADUAL DA dades operacionais, falta de apoio, entraves burocréticos e judiciais impediram a
CUT - CECUT-BA manutengdo da Cooperativa. O sindicato sempre acreditou na criagao de oportuni-
dades de trabalho e ampliagdo do mercado através da cooperativa, infelizmente, as
DATAS demais entidades de classe ndo apoiaram a iniciativa. Em documento, a diretoria da
31 de maio a 02 de Junho de 2012 UNIMEV/Ba agradeceu o apoio do sindicato.
L “Que venha o povo”
Salvador~— = Servidores demitidos do Conselho Regional de Medicina Veterinéria do Estado da
INFORMACOES: Bahia (CRMV-BA) participaram do programa “Que Venha o Povo” da TV Aratu, onde
www.cutbahia.org.br denunciaram as demissoes de empregados concursados sem justa causa e sem o
S CONFERENCIAEUL devido e necessario processo administrativo no 6rgao.
AMERICANA DE MEDICINA A as550Clacao dos ex-alunos da EMV/UFBA
VETERINARIA realizou em dezembro seu tradicional churrasco de confraternizagéo em comemora-
¢do a passagem do dia do ex-aluno. O evento aconteceu mais uma vez na “Casa do
DATAS Médico Veterindrio” no Parque de Exposigdes Agropecudrias de Salvador.
20 a 22 de junho de 2012
LOCAL

Rio de Janeiro —RJ

INFORMACOES: CONVENIOS E PARCERIAS:

www.confpet.com.br

Www.petsa.com.br ESCRITORIO DE ADVOCACIA E ASSISTENCIA JURIDICA

Associados terdo assisténcia gratuita e descontos nas agoes judiciais, nas diversas
110 CONGRESSO NACIONAL DA éreas dO Direitol
CUT - CONCUT

A&R - ARIALDO & RAFAEL ADVOCACIA, ASSESSORIA E CONSULTORIA
DATAS JURIDICA
09 a 13 de Julho de 2012 Prestard assessoria em questdes trabalhistas, administrativas, acidentérias, previ-
LOCAL dencidrias, tanto em agdes individuais como em coletivas. Os advogados Arialdo
S30 Paulo — SP Andrade e Rafael Carneiro prestam atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h30

. as 17 horas, na Rua dos Algibebes, n° 04, Edf. Silio Pedreira, Sala 1005, Comércio,

|NHORMACOES Salvador - Bahia. CEP 40.015-020. Fone 71-3497-4745. Dr. Arialdo Andrade - 71-

Www.cut.org.br 8882-2292/71-8204-6980 e Dr. Rafael Carneiro - 71-8100-4030/75-8175-9321



