


O QUE É UM SINDICATO?

O sindicato nasce a partir da vontade de determinada categoria de 
trabalhadores ou de empregadores, nos termos do citado art. 511 da CLT, 
observando os limites delineados pela Portaria/MTE nº 186, de 10/04/2008. 
Com relação à natureza jurídica dos sindicatos, é pacífico na doutrina e 
jurisprudência que tais entidades, atualmente, têm natureza privada, com 
prerrogativas legitimadas pela CF/88 para firmar acordos e convenções 
coletivas de trabalho, atuar na defesa dos interesses coletivos e individuais de 
seus representados e a de representação.

SINDICALIZAÇÃO

O que vem a ser sindicalização? Sindicalização corresponde ao direito que 
as categorias profissionais e/ou econômicas possuem de se agruparem e de 
se organizarem em sindicatos. Os funcionários públicos e os servidores das 
instituições paraestatais eram excluídos do direito à sindicalização, contudo, a 
partir da Constituição Federal (CF) de 1988, ficou garantido a livre associação 
sindical (art.37,V).

POR QUE ASSOCIAR-SE
AO SINDICATO?

:: Uma entidade representativa proporciona mais legitimidade à Diretoria 
nas negociações com empregadores, fortalece sua intervenção e 
combatividade.
:: Para ter acesso à assistência jurídica nas diversas áreas do direito, a custos 
reduzidos e atendimentos especializados.
:: Para participar dos convênios e obter descontos especiais, participar de 
cursos, assistir palestras, conferências e debates temáticos.
:: Para participar dos Planos de Saúde e Previdência Complementar, receber 
nossos boletins eletrônicos e o Jornal do SINDIMEV-BA.
:: Para propor novas ações ao Sindicato de interesse da classe e da 
coletividade, pertinente à atuação sindical.

Sindicato dos Médicos Veterinário do Estado da Bahia – SINDIMEV-BA
Rua Marujos do Brasil, 20, Tororó - Nazaré
Salvador/Bahia – Brasil  – CEP 40.050-030
Fone: (71) 3332-9357
E-mail: sindimev@sindimev.org.br e
Site: www.sindimev.org.br

Siga o sindicato nas redes sociais:
twitter.com/sindimevba  – facebook.com/sindimev

“ ”
O exercício da profissão da Medicina Veterinária, nas diversas 

áreas de atuação, tem que ter um caráter de respeito, dignidade e 
reconhecimento com os profissionais. Neste contexto, o SINDIMEV 

exerce e tem papel preponderante na defesa dos interesses do 
grupo dos profissionais que representa. A categoria dos médicos 

veterinários da Bahia ficará mais forte e representativa no cenário 
estadual na medida em que o seu SINDICATO congregue um número 

considerado de Profissionais, para que a sua voz e ações possam 
beneficiar a todos os profissionais médicos veterinários conscientes 
do seu papel político na sociedade. Assim, apresentamos a presente 

Cartilha para que haja um despertar e uma melhor compreensão 
deste instrumento de luta que está a disposição de nossa classe.

(Diretoria do Sindimev-BA)



A associação, garantida constitucionalmente, em nosso caso, nasce da 
vontade do trabalhador em participar do sindicato, ou seja, associar-se ao 
sindicato correspondente ao exercício voluntário desse direito (art. 8°,V, da 
Constituição Federal).

Associar-se é diferente de sindicalizar-se: a associação nasce de vontade da 
empresa (categoria econômica) ou do trabalhador (categoria profissional), 
em participar do sindicato. E sindicalização é requisito legal que irá qualificar 
o trabalhador como sendo desta ou daquela profissão. Esta decorre de 
pressupostos constitucionais e legais relativos à organização sindical.

DAS FUNÇÕES
DO SINDICATO

Das normas legais citadas, podemos então inferir que o sindicato, além da 
função negocial (ou normativa), detém outras quatro funções: assistencial, 
de colaboração com o Estado, de arrecadação da contribuição sindical e a de 
representação.

DA FUNÇÃO DE 
REPRESENTAÇÃO

Uma das funções mais importantes do sindicato é a de representação de toda 
a categoria profissional, seja o profissional associado ou não ao sindicato 
(isto em razão da vinculação) e quem confere legitimidade de representação 
ao sindicato é a assembleia geral. É por isso que, em acordos ou convenções 
coletivas, as normas pactuadas valem para toda a categoria profissional.

O SINDIMEV/BA como entidade representativa dos médicos veterinários 
na base territorial do Estado da Bahia possui como premissas representar 
os profissionais por meio de: Discussões e debates de interesse nacional; 
Relacionamento com outras áreas profissionais; Representar nos acordos e 
convenções coletivas, e suscitar dissídios coletivos quando se fizer necessário; 
Representar a categoria dos médicos veterinários em juízo ou fora dele; 
Defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria dos 

médicos veterinários, inclusive em questões judiciais ou administrativas; 
Firmar convênios, contratos e acordos com entidades públicas ou privadas.

DA FUNÇÃO NEGOCIAL
OU NORMATIVA

Essa função caracteriza-se pelo poder conferido ao sindicato para ajustar 
acordos e convenções coletivas de trabalho nas quais serão fixadas regras 
a serem aplicáveis nos contratos individuais de trabalho dos empregados 
pertencentes à esfera de representação do sindicato pactuante. Torna-
se, assim, um direito do trabalho paralegal complementar as normas 
fundamentais fixadas pelo Estado através de leis e para suprir as lacunas 
ou dispor de forma mais favorável ao trabalhador, para além das vantagens 
que o Estado fixa como mínimas. No Brasil, a Constituição Federal (art. 7º, 
XXVI) reconhece os acordos e convenções coletivas de trabalho, e a CLT as 
define (art.611) e obriga as partes à negociação (art.616). Essa a principal 
função do sindicato, que atua na direção de estabelecer normas, via cláusulas 
negociais, de modo a suprir eventuais lacunas na lei, na proteção dos direitos 
trabalhistas e sociais de empregados e na defesa de interesses econômicos de 
empregadores, ambos na forma de categorias.

DA FUNÇÃO 
ASSISTENCIAL

Esta função importa na atribuição que lhe é conferida pela lei ou pelos 
estatutos, para prestar serviços aos seus representados, contribuindo para o 
desenvolvimento integral do ser humano. O sindicato também é chamado a 
prestar serviço de assistência judiciária e social aos seus representados, de 
modo a resolver não só os dissídios coletivos de trabalho, mas ainda atuar 
como representante de direitos individuais dos trabalhadores, na conciliação 
de conflitos individuais de trabalho.



DA FUNÇÃO DE COLABORAÇÃO
COM O ESTADO

A entidade sindical, ao lado do Governo, tem assento legal em colegiados 
e fóruns que tratam de interesses econômicos e sociais das categorias 
profissionais e econômicas, na perspectiva de conjuntamente com os 
variados órgãos gestores do interesse coletivo do trabalho, buscar soluções 
para as relevantes questões que se apresentam na gestão de bens e valores, 
de interesses dos trabalhadores, como por exemplo, a gestão previdenciária, 
a gestão do FGTS a gestão dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador 
(FAT).

DA FUNÇÃO DE 
ARRECADAÇÃO

O artigo 578 da CLT dispõe que: “As contribuições devidas aos Sindicatos 
pelos que participam das categorias econômicas ou profissionais ou das 
profissões liberais representadas pelas referidas entidades serão, sob a 
denominação do “imposto sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma 
estabelecida neste Capítulo”.
O texto consagra o aspecto da obrigatoriedade da contribuição sindical, não 
sendo uma opção do trabalhador ou do empregador o respectivo desconto e 
recolhimento dessa espécie de contribuição que, dadas suas peculiaridades, 
reveste-se de natureza tributária, uma vez que parte dessa contribuição 
verte aos cofres públicos, por meio de conta especial emprego e salário, que 
integra o fundo de amparo ao trabalhador (FAT). A natureza jurídica sindical 
é tributária, pois se encaixa na orientação do art.149 da Constituição, como 
uma contribuição de interesse das categorias econômicas e profissionais, pois 
tal comando legal se inclui na Constituição no Capítulo I (Do Sistema
Tributário Nacional), do Título VI (Da Tributação e do Orçamento) (MARTINS, 
Sergio Pinto. Contribuições sindicais. São Paulo: Atlas, 2004,p.59).

O SINDIMEV COMO 
ENTIDADE SINDICAL

:: O SINDIMEV-BA é uma entidade sindical criada em 1985, de direito 
privado, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego e sem fins 
lucrativos.
:: O Sindicato representa e organiza os médicos veterinários no estado da 
Bahia, defende seus interesses e o cumprimento de direitos trabalhistas. 
A luta por melhores salários e condições de trabalho, por exemplo, é parte 
da atribuição dos Sindicatos.
:: O Sindicato é cada um de nós, e não somente sua diretoria.
:: Somos filiados a CUT, CNPL e FENAMEV.

Sozinho caminho rápido,
juntos chegamos longe...

OBJETIVOS:

O Sindicato dos Médicos Veterinários da Bahia – SINDIMEV-BA tem como 
objetivo representar, defender, organizar, promover, orientar e assistir 
todos os Médicos Veterinários com registro profissional no Estado da Bahia, 
sob a égide da lei e pela subordinação aos interesses nacionais, tendo 
como princípios básicos a liberdade sindical, a solidariedade profissional, 
a igualdade social dos trabalhadores e a dignidade da pessoa humana e 
aos demais profissionais, no sentido da solidariedade social, do respeito à 
democracia e ao pleno exercício da cidadania no Brasil.



A IMPORTANCIA 
DO SINDICATO:

.. Nas lutas e reivindicações de melhorias salariais, condições de trabalho, 
direito a saúde, cumprimento das leis trabalhistas e previdenciárias;
.. Na defesa da sociedade e do Estado Democrático Social de Direito nos 
abusos cometidos pelos poderes constituídos;
.. Na promoção da democracia, da ética e da cidadania, da valorização da 
profissão e fortalecimento dos profissionais médicos veterinários;
.. Ao promover a ação conjunta e harmoniosa entre as entidades de 
classe  (CRMV-SMVBA-Academia e todas as entidades representativas da 
categoria dos médicos veterinários);
.. Enfim, é o sindicato que acompanha o salario do profissional, as relações 
de emprego, assina acordos coletivos  e convenções de trabalho, ajuíza 
ações contra maus empregadores, denuncia ao Ministério Público do 
Trabalho e DRT abusos e descumprimento de leis por parte das empresas 
e governos.

”Quem sabe aonde quer chegar, 
escolhe o caminho certo e 

o jeito de caminhar” (Thiago de Melo)

DO SALÁRIO MÍNIMO 
PROFISSIONAL

O SINDIMEV-BA acompanha constantemente o cumprimento da Lei 4.950-
A, de 22/04/66, que estabelece o salário mínimo profissional, através da 
representação junto às empresas. Em entendimento consagrado pelos 
tribunais, o Poder Executivo, tanto municipal, como estadual e Federal não 
é abrangido pela Lei 4.950-A. Igualmente, o art.7º, inciso V, da Constituição 
Federal de 1988, prevê a existência de um piso salarial profissional 
proporcional à complexidade do trabalho e fortalece a aplicação da Lei 4950-
A/66.

COMO CONTRIBUIR E 
FORTALECER O SINDICATO:

.. Ao se associar o filiado paga a CONTRIBUIÇAO ASSOCIATIVA (artigo 8º 
da Constituição Federal) que vale como uma anuidade, passa a ter direitos 
e  deveres e passa a usufruir dos benefícios políticos, culturais e sociais 
de filiado ao Sindicato, tornando o profissional sócio do SINDIMEV-BA 
durante o ano em curso;
.. Uma outra modalidade, é a CONTRIBUIÇÃO SINDICAL (imposto sindical) 
um tributo federal, portanto, obrigatório e imprescindível para o exercício 
da profissão liberal, conforme os art. 578 à 610 da CLT, corresponde 
a 01(um) dia de salário, descontado na folha de pagamento, todo 
ano no mês de março. O Sindicato envia o boleto no mês de janeiro, 
com vencimento em fevereiro, facultado ao empregado apresentar o 
comprovante de pagamento ao RH/Pessoal para que não seja feito o 
desconto no mês de março.

Faça por você, pela classe e pela sociedade baiana. Participe e contribua para 
termos um sindicato forte e representativo.

COMO SE FILIAR

Via internet, telefone ou visitando a sede do SINDIMEV-BA

Sindicato dos Médicos Veterinário do Estado da Bahia – SINDIMEV-BA
Rua Marujos do Brasil, 20, Tororó - Nazaré
Salvador -  Bahia – Brasil  – CEP 40.050-030
Fone: (71) 3332-9357
E-mail:  sindimev@sindimev.org.br e
Site: www.sindimev.org.br

SINDICATO É CADA UM DE NÓS!



Conheça a Diretoria
(Gestão 2012/2015)

Diretoria Executiva

Presidente
Willadesmon Santos da Silva

Vice-Presidente
Osvalrízio do Espirito Santo

Secretário-Geral
Izana Rodrigues Fiterman

Diretor Financeiro-Administrativo
Sérgio Carlos Carreiro Barreto

Suplentes:
Eliete Maria Barbosa Cerqueira 

Nilzete Clarinda das Virgens
Waltércio Magalhães Leal 

Conselho Fiscal Efetivo:             
 Maria Amélia Tourinho Ribeiro Casu

Moacir Araújo dos Santos
Rafael Mendes Pereira

 Conselho Fiscal Suplente:
Sidrônio Bastos

Perpétua Maria de Alencar Arrais
Rosy Maria Bentes
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