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PAUTA DE REIVINDICAÇÃO 

 CONVENÇÃO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025 

DATA-BASE 1º DE MARÇO 

 

O SINDICATO DOS MÉDICOS VETERINÁRIOS DO ESTADO DA BAHIA – SINDIMEV-BA, entidade sindical 

profissional, inscrito no CNPJ sob o nº. 13.757.992/0001-48, com sede em Salvador-Ba, devidamente autorizado 

pela Assembléia Geral Extraordinária convocada e realizada de conformidade com as normas estatutárias, em 

03/02/2025, com observância na legislação em vigor, neste ato representado por seu presidente, Osvalrizio do 

Espírito Santo, médico veterinário, e por seu diretor administrativo e financeiro, Willadesmon Silva, vem apresentar 

a Pauta Reivindicatória do Acordo Coletivo de Trabalho 2025.  

 

VIGÊNCIA e DATA-BASE  

Esta Convenção Coletiva de Trabalho terá vigência de 24 (vinte e quatro) meses, com início em 01 de 

março de 2025 e término em 28 de fevereiro de 2027, sendo a data-base da categoria em 1° de Março.  

PISO SALARIAL  

A partir de 01 de março de 2025, fica estabelecido um Piso Salarial para a categoria profissional no valor 

de R$ 8.370,10 (oito mil trezentos e setenta reais e dez centavos), correspondente a uma jornada de 06 

(seis) horas diárias. 

REAJUSTE SALARIAL 

6% (seis por cento) de reajuste salarial para aqueles que possuem vencimentos acima do piso salarial. 

REGULAMENTAÇÃO DO TRAINEE MÉDICO VETERINÁRIO 

Piso salarial para o empregado trainee R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para uma jornada de 4 (quatro) 

horas diárias. 

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO (TRIÊNIO) 

Gratificação por tempo de serviço, a partir de março de 2025, para cada 03 (três) anos de efetivo serviço 

ao mesmo empregador, 1% (um por cento) do respectivo salário, limitado o benefício a 03 (três) períodos. 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

Adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) ou 30% (trinta por cento) sobre o salário 

base, se grau baixo ou médio. 

AUXÍLIO CRECHE  

Para cada filho menor de 06 (seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terão direito ao auxílio creche 

no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 

AUXÍLIO – VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO  

Vale-alimentação/refeição eletrônico, referentes aos dias efetivos de trabalho para empresa, no valor de 

R$ 400,00 (quatrocentos reais).  
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ASSISTÊNCIA À SAÚDE – PLANO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 

O sindicato patronal se compromete a oferecer aos seus funcionários Médicos Veterinários, assistência 

à saúde, através de contratação de Seguro/Plano coletivo de Saúde, subvencionando no mínimo 40% 

do custo desta assistência.  

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR 

O sindicato patronal negociará com uma comissão de empregados e sindicato um acordo de participação 

nos lucros e resultados, que incentive o cumprimento de metas da empresa e mediante bonificação anual 

de até 01 (um) piso salarial da categoria, com pagamento no mês de fevereiro de 2026. 

SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXÍLIO FUNERAL 

A empresa oferecerá, a título de liberalidade, apólice de seguro de vida em grupo beneficiando seus 

empregados 

PLANO DE CARREIRA 

O empregador se compromete a envidar esforços com o intuito de implementar um Plano de Cargos e 

Salários (PCS). 

DA CARGA HORÁRIA DE TRABALHO DOS MÉDICOS VETERINÁRIOS 

Fica garantida aos empregados médicos veterinários uma jornada semanal de trabalho de 36 (trinta e 

seis) horas. 

DO AUMENTO DA JORNADA DIÁRIA/DA JORNADA ADMINISTRATIVA – 08 HORAS 

É facultado aos empregadores criar uma jornada para os Médicos Veterinários em escala administrativa 

com carga horária de 08 (oito) horas diárias, com total semanal de 40 horas (escala 5x2), desde que, nos 

termos da Lei Federal no 4.950-A, de 22 de abril de 1966 e com fundamento na decisão do STF ADPF 

171/MA. 

DAS ESCALAS DE TRABALHO – JORNADA DE 12X36H 

As partes reconhecem a existência de áreas insalubres nas empresas representadas, e nos termos do 

art. 60 da CLT e Portaria 3.214/78, NR 15, anexo 14, estas ficam AUTORIZADAS a implantarem a jornada 

de 12x36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso).  

Os empregados plantonistas contratados com carga horária semanal de 24 ou 36 horas poderão cumpri-

la em escala de plantão de 12 ou 24 horas, desde quando seja da conveniência dos respectivos serviços 

e respeitada à carga horária mensal contratual. 

DO VALOR DO PLANTÃO MÉDICO VETERINÁRIO 

O empregador em situações emergenciais poderá contratar médicos veterinários avulsos, ou seja, 

aqueles que não contratados de modo regular e habitual nas clínicas e hospitais veterinários, para prestar 

serviços veterinários e garantir a continuidade de funcionamento do estabelecimento, sendo que a 

renumeração mínima estabelecida será de R$ 600,00 (seiscentos reais) para o plantão de 12x36h e de 

R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para o plantão de 24x36h. 
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DAS HORAS EXTRAS 

Garantidas as condições mais favoráveis, as horas extras serão remuneradas na forma abaixo: 

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relação à hora normal, ressalvadas as hipóteses da 

letra “ b” desta cláusula; 

b) 100% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em dias destinados ao repouso semanal e feriado 

se não houver concessão de folga semanal compensatória. 

BANCO DE HORAS / COMPENSAÇÃO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO 

As empresas poderão ultrapassar a duração normal diária de trabalho até o máximo permitido por lei, 

desde que compense as horas trabalhadas com a diminuição do horário em outro(s) dia(s) até o mês 

subsequente, hipótese em que estas horas não serão consideradas como trabalho extraordinário. Caso 

não haja compensação, serão consideradas extraordinárias as horas trabalhadas a maior. 

LICENÇA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR 

A empresa abonará as faltas ao serviço para acompanhamento à consulta, exame ou internação 

hospitalar do pai, mãe ou do responsável legal, filhos devidamente comprovados de menores de 18 

(dezoito) anos de idades ou portadores de necessidades especiais, bem como aqueles portadores de 

doenças crônicas, quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitando o benefício a 12 

(doze) utilizações ao ano. 

PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES FORMATIVAS – EDUCAÇÃO CONTINUADA 

As empresas assumem o compromisso de envidar esforços para viabilizar a participação de seus 

empregados em atividades formativas e promover programas de educação continuada 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL LABORAL – TAXA NEGOCIAL 

Em obediência ao quanto fixado no art. 513, alínea “e”, da CLT, será devida e descontado de todo 

empregado, a Título de Taxa Assistencial Laboral, correspondente 5% (cinco por cento) do salário base 

reajustado, limitado ao teto de R$ 300,00 (trezentos reais) do empregado médico veterinário, no mês 

subsequente a assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT. 

COMBATE AO ASSÉDIO MORAL E SEXUAL 

As entidades sindicais convenentes da Convenção Coletiva reafirmam seus propósitos de combate ao 

assédio moral e assédio sexual, conforme Lei 10.224/2001 e disposições da Convenção no 111, da 

Organização Internacional do Trabalho (OIT). 

BENEFÍCIOS DO ACORDO  

As partes convencionam que as diferenças de reajustamento salarial, de auxílio-creche, de auxílio 

alimentação, e de outros benefícios decorrentes de outros Acordos Coletivos ou Convenções Coletivas 

de Trabalho, retroagirão ao mês de março/2025, e serão pagas em parcela única e na folha de pagamento 

do mês subsequente à assinatura do ACT ou CCT. 
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As empresas poderão ultrapassar a duração normal diária de trabalho até o máximo permitido por lei, 

desde que compense as horas trabalhadas com a diminuição do horário em outro(s) dia(s) até o mês 

subsequente, hipótese em que estas horas não serão consideradas como trabalho extraordinário. Caso 

não haja compensação, serão consideradas extraordinárias as horas trabalhadas a maior. 

LICENÇA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR 

A empresa abonará as faltas ao serviço para acompanhamento à consulta, exame ou internação 

hospitalar do pai, mãe ou do responsável legal, filhos devidamente comprovados de menores de 18 

(dezoito) anos de idades ou portadores de necessidades especiais, bem como aqueles portadores de 

doenças crônicas, quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitando o benefício a 12 

(doze) utilizações ao ano. 

PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES FORMATIVAS – EDUCAÇÃO CONTINUADA 

As empresas assumem o compromisso de envidar esforços para viabilizar a participação de seus 

empregados em atividades formativas e promover programas de educação continuada 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL LABORAL – TAXA NEGOCIAL 

Em obediência ao quanto fixado no art. 513, alínea “e”, da CLT, será devida e descontado de todo 

empregado, a Título de Taxa Assistencial Laboral, correspondente 5% (cinco por cento) do salário base 

reajustado, limitado ao teto de R$ 300,00 (trezentos reais) do empregado médico veterinário, no mês 

subsequente a assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT. 

COMBATE AO ASSÉDIO MORAL E SEXUAL 

As entidades sindicais convenentes da Convenção Coletiva reafirmam seus propósitos de combate ao 

assédio moral e assédio sexual, conforme Lei 10.224/2001 e disposições da Convenção no 111, da 

Organização Internacional do Trabalho (OIT). 

BENEFÍCIOS DO ACORDO  

As partes convencionam que as diferenças de reajustamento salarial, de auxílio-creche, de auxílio 

alimentação, e de outros benefícios decorrentes de outros Acordos Coletivos ou Convenções Coletivas 

de Trabalho, retroagirão ao mês de março/2025, e serão pagas em parcela única e na folha de pagamento 

do mês subsequente à assinatura do ACT ou CCT. 


